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TPOTEST CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
ANNO SCOLASTICO 2017/2018

Farg

L'anno duemiladiciassette, il giorno 22 del mese di Novembre, presso I'lstituto Comprensivo Statale Perugia 12, !
Via Cestellini snc, 06135 - Perugia, in sede di negoziazione integrativa a livello di Istituzione Scolastica di cui
all'art. 6 CCNL del Comparlo Scuola 259/11/2007, tra la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente 05
Scolastico Prof.ssa Simona Ferretti, | componenti della RSU;

RSU- CISL  Sig.ra Franca MARCACCI e
R5U - C.G.IL. doc. Claudia GIORGETTI

RS - SNALS  doc, Emanucly BACCELLINI {Assenie)

e i rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali:

FL.C CGIL

CISL SCUOLA
UIL SCUOLA
SNALS-CONFSAL
GILDA —UNAMS

[anno proceduto alla sottoscrizione dell*ipoiesi di contratto integrativo d'Istituto per 'ALS, 201772014

TITOLOT - DISPOSIZIONTI GENERALI
TITOLO 1T - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
TITOLO I - ATTUAZIONE NORMATIVA IN MATERIA I SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO 4

TITOLO Y - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE PERSONALE DOCENTE E ATA
TITOLO V TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORID

TITOLO X
Disposizioni Generali

Art. 1
Campo di applicazionce, decorrenza, validita e durata

1) La presente lpotesi di Conlrallo Inlegrativo di Istitulo & sottoscritto fra istituzione scolastica [stituto
Comprensive Statale Perugia 12 di Perugia, 1a RSU ed i rappresentanti delle 0.0.S.S. sopra riporlale e si applica
a (o il personale Docente e A T.AL della Scuola, con contratlo di lavoro o lempo determinaro e indeterminato,

2} 11 presente Contratto produce i suoi effetti per "ALS. 2001772018,

3} 1 presente Contratto Integralivo di Istituto, gqualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno
sottoscrittor entro il 15 lughio, resta temporancamente in vigore, limilalamente alle clausole etfettivamente
applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4) 1l presente contratto & modificabile in qualungue momento a seguito di accordi tra le parti.

Art, 2



Frocedure a1 ratireddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1) Qualora insorgano controversie sull'inlcrpretazione del presente contratlo, le parti si inconilrang
entro i dieci giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguenie, per definire consensualmente
Pinterpretazione della clausola controversa.

2) Al finc di iniziare la procedura di interprelazione autcntica, la parte intctessala inoltra richiesta

scritta all'altra parte, con Tindicazione della materia e degh clementi che rendono necessaria T
Vinterpreliwdone; la procedura si deve concludere entro quindic giorni. »
,9[\
3) Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dallinizio '}
della vigenza contralluale ; &
L
TITOLO 11 '
RELAZIONI E DIRITTI SINDACALT R
Attuazione normativa in materia di criteri ¢ modalita di applicazione dei diritti sindacali nonché
determinazione dei contingenti di personale in attuazione della legge 146/1990
(CCNL art, 6 comma 2 lettera j)
Art. 3 — Relazioni sindacali
1) Il sistema delle relazioni sindacali di istituto, si arlicola nelle seguenli attivita:
a- Conlrattazione inlegraliva
b-  Informazione preventiva .
c- Informazione successiva W
d- Interprelazione autentica p
2) Tn tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro
tiducia, senza oneri per I'amministrazione.
Fi _ - AN
Art. 4 — Rapporti tra RSU ¢ Dirigente Q\
i S 1]
: x‘;ﬁ.

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo interno il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza Sig.ra Franca Marcacci e ne comuniea il nominativo al Dirigente.,
Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante personale in\
servizio; il rappresentante rimanc in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di esercizio ;
delle preragalive e delle liberii sindacali di cui & titolare.

3. 11 Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando i /
componenli della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.

4. Lindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritla, deve indicare le materie su cui verte
I'incontro, nonché il lnogo e Fora dello stesso.

Art. § — Oggetto della contrattazione integrativa

1) Sono oggetto di contrallazione integrativa d’istituto I materie previste dall’ articolo 6, comma 2; dall’arlicolo
9. comma 4; dall’articolo 33, comma 2; dall’articolo 34, comma 1; dall’articolo 5 1, comma 4; dall’articolo §8,
commi 1 e 2, del CCNL 29.11.2007:

I Critcn ¢ modalita di applicazione dei dirill sindacali, nonché determinazione dei conlingenti di personale
previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990, modificata ed integrata dalla legge n. 83/2000
{art. 6, co2, lettj);
11 Attuazione della normativa in materia di sicurczza sui luoghi di lavoro (art.6, co.2, lett. k);
ML Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto e per Iattribuzione dei compensi accessori, al sensi
dell’art. 45, co.1. del d. Igs. n. 165/2001, al personale docente, educativo ed a.l.a., compresi i compensi relativi
al progetti nazionali e comunitari (arl. 6, co. 2, lett, 1);
IV, Compenso per il personale coinvolto nei progetti relativi alle aree a rischio, a [orte processo immigratorio ¢
contro 'emarginazione scolastica (arl.4, co.4);
V. Compenso per i docenti titolari di funzioni sirumentali al P,O.F. (art. 33, co. 2)
V1. Compenso per i docenti individuati dal Dirigente quali suni collaboratori (art. 34, co. i 3
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IX.

LI UL BUINUAIUIG. UBLE PIESIEZIONT ael personale AJLA. cceedenti orario di servizio, purché
debitamente autorizzate dal Dirigente (art. 51, co. 4);

Compenso spettante per gli incarichi specifici del personale A T.A.:

Indennita e compensi relativi alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca ¢ di valutazione e alle
aree di personale interno alla scuola (arl. 88, co. 1€ 2).

2} La contrattazione inlcgrativa di istiluto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di livello superiore
in quanto compalibili con Lo disposizioni di legge; non pud in ogni caso prevedere impegni di Spesd superior

ai

fondi a disposizione della scuola. Le previsioni contrattuali discordanti non sono valide e dan no luogo

all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all.art, 48, co. 3, del . 1gs. n, 165/2001.

Art. 6 — Informazione preventiva

1- Sono soggello di informuzione preventiva:

3)

1)

1)

2)
3)

4

1)

2)

A Proposte di formazione delle classi ¢ di determinazione degli organici della scuola;

b. Piano delle risorsc complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non
contrattuale;

c. Criteri di attuazione dei progelli nazionali, europei ¢ lerritoriali;

d.  Criteri per la fruizione dei permessi per aggiornamento:

e. Ulilizzazione dei servizi sociali:

L. Criteri di individuazione e modaliti di utilizzazione del personale in progetti derivanti da specifiche

disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla
singola istiluzione scolastica o dall' Amminisirazione scolastica perilerica con altr enti e istiluzioni:

g. Tutte le matcrie oggetto di contrattazione.

Sona inoltre oggelto di informazione le seguenti materie:

a.  Modalita di utilizzazione del personale doeente in rapporto al piano dellofterta formativa e al pizmo
delle altivith e modalita di wiilizzazione del personale A.T.A. in relazione al relativa piano delle
attivita formulato dal D.s.g.a., sentito il personale medesimo:

b, Crileri riguardanli le assegnazioni del personale docente, educativo ed A T.A. alle scziuni staccale
e ai plessi.

Il Dirigente fornisce 'informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi incontrd, mettendo
a disposizionc anche l'eventuale documenlazione.

Art. 7 — Informazione successiva
Sono materie di informazione successiva:
a.  Nominativi del personale utilizzato nelle attivita ¢ progetti retribuiti con il fondo di istituto:
b. Verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto sull*wiilizzo delle
risorse.

Art. 8 — Attivita sindacale

La R5U e le 00. SS. rappresentative hanno diritto ad utilizzare un apposito albo nella scde centrale
dell’istituzionc scolastica per affipgere comunicali di intercsse sindacale e del lavore, materiale inerente
I"attivita svolta, pubblicazioni, iesti.

La bacheea ¢ allestita in luogo accessibile e visibile nella sede centrale dell’Istituto,

La RSU e i rappresentanti sindacali formalmente accreditati dalle rispettive O0. S8. esereilano il diritlo di
atfissionc, assumendosi la responsabilita in merito ai contenutd del materale atfisso,

Sard cura dell’amministrazione provvedere tempestivamente ad alfiggere all’albo il maieriale invialo dalla
R5U ¢ dulle Q0. 55.

Art. 9 — Assemblee in orario di lavoro

La RSU pué indire assemblee durante 1’orario di lavero (al massimo di due ore). riguardanti tutti o parte
dei dipendenti, caleolate per i singoli gruppi per i quali sono state convocate.

La convocazione, la durata, la sede (concordata con il Dirigente scolastico o esterna), 'ordine del giomo
(che deve riguardare materie di interesse sindacale e del lavoro) e I"eventuale partecipazione di responsabili
sindacali esterni devono essere comunicali per iscritto, o con fonogramma o fax, almeno n. 10) giorni prima
al Dirigente scolastico. Ricevuta la richiesta, il Dirigente informa gli altri soggeuli sindacali presenti nella
scuola, che possono entro 2 giomni a loro volta richiedere 1" assemblea per la stessa data ed ora.
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) LA CULIMUGAZIONG TCIIVE Al Indizione dell’assemblea viene aftissa all’albo di Istituto (pubblicazione
Albo web). Conlestualmentc, il Dirigente scolastico provvedera ad avvisare tutto il personale inleressato
mediante circolare inlcrna, al fine di raccoglicre in forma scritta la dichiarazione individuale di
partecipaziong del personale in servizio nell’orario dell’assemblea.

4) 11 foglio delle firme di adesione all’assemblea sindacale vicne ritirato almeno n. 5 giorni precedenti
I"assemblea per consentire 1’cventuale comunicazione alle famiglie della sospensione delle lezioni.

5) 1 personale che partecipa allassemblea deve riprendere servizo alla scadenza prevista nella classe o nel
scllore di appaticoenza,

6) Qualora 'assemblca riguardi anche il personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorvegliansa
dell’ingresso ¢ il funzionamento del centralino telefonico, con I'impicgo di un collaboratore scolastico per
ogni plesso ed una unitd di personale amministrativo. Qualora Lullo il personale ATA intenda partecipare
all’assemblca, per assicurare, ove necessario, i servizi minimi individuati all*articole 12, si ricorrera alla
rotazione in ordine alfabetico.

7) 1l personale con rapporto di lavoro a tempo determinalo e indeterminato ha diritto a parteciparc, durante
Porario di lavoro, ad assemblee sindacali senza decurtazione della retribuzione per 10} ore pro-capite per
anno scolastico. Nel caso di assemblea che si svolga in sede diversa da quella di servizio, il Dirigente
scolastico conteggera per ogni dipendente che partecipa all’assemblea, in relazione all’orario di servizio
del singolo dipendente ad ai tempi di percorrenza concordati per raggiungere la sede dell’assemblea, il
tempo necessario per la partecipazione stessa.

8) La dichiarazione individuale preventiva di partecipazione da parte del personale in servizio nell’orario
dell’assemblea sindacale fa fede ai fini del computo del monte ore individuale annuale. I partecipanti
all’assemblea stessa non sono tenuti ad ulteriori adempimenti.

9) Il Dirigente scolaslico comunica alle singolc unita di personale il raggriungimento del monte ore individuale.

10) I Dirigente scolastico sospende ke aitivita didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarawo di
parteciparc all’assemblea, avvertendo le famiglie. Il Dirigente seolastico, in caso di percentuale di adesione
molle elevata del personale, pud valutarc Iesigenza di sospendere 'intera aftivila didattica per
I"impossibilila di garantire la vigilanza ¢ per evitare discontinuity nello svolgimenlo delle lerioni.

11) Per il personale docente, le assemblee devono svolgersi all'inizio o al termine delle altivita didatliche
giornalicre. Le assemblee che coinvolgono solo il personale ATA possano svolgersi anche in orario
inlermedio.

12) Non possono essere concordate assemblee in orc coincidenti con lo svolgimenlo degli scrutind finali e degli
Csami.

Art. 10 — Permessi retribuiti ¢ non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno scolastico,
il Dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante cd alla relativa comunicazione allz RSU.

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

Speltano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni 1’anno,
per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per
la fruizione del diritto va inoltrata, di norma. tre giori prima dall’organizzazionc sindacale al
Dirigente.

Art. 11 — Referendum

Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

L.e modalita per I"effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento
del servizio, sono definite dalla RSU. Tl Dirigente assicura il necessario supporto maieriale cd
organizzativo,
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LIIULU = AL TUALIVNE DELLA NURKMALIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO
Art. 12 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurczza (RLS)

1. IIRLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dellistituto che sia disponibile e possieda
le nccessarie competenze,

2. Al RLS ¢ garantito il diritto all*informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al

Sistema di prevenzione e di protevione dell’istituto. )
3. Al RLS vienc assicurato il diritio alla formavione attraverso "opportunita di frequentare un corso di f

aggiomamento specifico.
4. 1T RLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurczza degli ambienti &i

lavoro ¢ presentare osservazioni e proposie in merito. ~
5. IIRLS gode dei diritti sindacali ¢ della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto

stabilito nel CCNL all’art. 73 ¢ dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art.13 - Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
L. 11 RSFP ¢ designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal d.] zs. 81/2008.
2. 11 RSPP di quesio Istituto & esterno.
TITOLO 1V - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA
Art. 14 — Ore eccedenti ¢ prestazioni aggiuntive personale
1- Ogni docente pud rendersi disponibile per eflettuazione di ore eccedenti 1'orario d’obbli goper |
permettere la sostiluzione dei colleghi asscnii. \
2) Le sostituzioni sono disposte su apposito registro; ']hx
3) Le prestazioni aggiuntive del personale docente, per le quali sono previste apposile Tisorse per il r':»’x,l \
salario accessorio (FIS) nel presentc contratto, sono le seguenti: \w

a. supporto alle attivitd organizzative e gestionali della Scuola; \\1
b. supporlo alla didattica;
C. attivita non di insegnamento per progetti ¢ attivita di arricchimento dell’offerta formativa; N\
d. attivita di insegnamento per progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa

Art. 15 - Collaborazione plurime del personale docente

1. Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cio si siano dichiarati
disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del vigente CCNL.
2. Trelativi compensi sono a carico del IS dell*istituzione scolastica che conferisce 17incarico.

Art. 16 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione)

1} 1l Piano delle attivita del Personale ATA previsto dall’Art. 53 del CONL 29/11/2007 & formulato
coerentemente al Piano dell’Offerta Formativa adottato e alle finalita istituzionali della Scuola; contiens
la ripartizione dei compiti ¢ delle mansioni tra il Personale ATA costituente la dotazione organica della
Scuola, I'organizzazione degli orari e dei turni, gli Tncarichi specifici da assegmare, le prestazioni
aggiuntive necessaric oltre 1"orario d’obbligo ¢ quelle consistenti nell’intensificazione delle prestazioni
lavorative.
1. 2)Per sopperire alla carcnte dotazione organica in particolure del Personale Ausiliario, su richiesta del
medesimo personale, si fard ricorso ad orario aggiuntivo in considerazione della complessita della
Istituzione scolastica ¢ della struttura degli edifici.




4. 2) Ll CdsO (1 NECESSIA O 1 eSIZEnZe impreviste ¢ non programmabili il Dirigente, sentito il D.s.g.a.,
pué disporre I'effettuazione di lavoro straordinario, oltre [ orario d obbligo.

4) 11 Dirigente inoltre, prevede intemsificazione della normale attivita lavorativa per supporto
all’attivitd organizzativo/amministrativa. alle attivita laboratoriali e ai progelti. Potranno essere,
altresi. effettuate modifiche dellorario di servizio efo mobilitd, con un  preavviso laddove possibile
— di 24 ore e previa disponibilita data dal lavoraiore.

5) Nell"individuazione dell*unita di personale di cui ai punti 1, 2, il Dirigente tiene conto, in ordine di
prioriti, dei scguenti criteri:

disponibilitd espressa dal personale

specilica professionalita, nel caso sia richiesta

sede ove va cffetiuata la prestazione aggiuntiva

graduatoria inlerna

9, : rotazionc

10.f. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetlo di formale incarico.
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Art. 17 — Collaborazioni plurime del personale ATA
Per particolari attivitd il Dirigente, sentito il D.S.G.A., pud assegnare incarichi a Personale ATA di alira
Istituzione Scolastica. avvalendosi dell*istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’art. 57 del
vigente CCNL/2007. Le prestazioni del personale Amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra Seuola
vengono remunerate con il FIS della Istiluzione scolastica presso cui sono effettuate tali attiviti.

Art. 18 Chiusure prefestive

1) Sono state deliberate dal Consiglio di Circolo  per il corrente A.S. 2017/2018 le seguenti chiusure
della Scuola:
- 9 Dicembre 2017
- 23 Dicembre 2017
- 05 Gennaio 2018
- 31 Marzo 2018
- 30 Aprile 2018
Tutti i sabati dal 7 Luglio al 25 Agosto 2018. La seftimana di Ferragosto, se tenere chiuso, sari
oggelto di successiva delibera del Consiglio di Istituto

2) Le chiusure possono essere coperle, a richiesta del personale ATA, mediante:

a) recupero delle ore aggiuntive prestate,

b) fruizione di 1 giorno di ferie

c) per chi non & in possesso, durante le chiusure della scuola, di ferie o di ore prestate in eccedenza,

il dipendente pud maturare le stesse entro due mesi dal giorno di chiusura, lenuto conto delle
csigenze di servizio.

Art. 19 Sostituzione del Personale A.T.A.

In caso di assenza di personale senza supplente:

Amminisirativi:

Le unitd di personale, nell’ottica dell'interazione con i colleghi dei vari settori, provvederanno alla
sostitluzione dell’unita assente.

Ausiliari

In caso di assenza di 1 o pitt Collaboratori Scolastici senza supplente, si procederi come segue:

Le unita di personale, nell’ottica dell’interazione con i colleghi dei vari settori, provvederanno alla
sostituzione dell unitd assente.

Il maggiore carico di lavoro verrd ricompensato secondo le modaliti della contrattazione integrativa di

Istituto

'C: ("I iy Exgﬁih.l-
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SOSTITUZIONE D.S.G.A.
il D.5.G.A. viene sostituilo da n” 1 unitd Amministrativa: alla quale & stato attribuito Incarico specifico
ai sensi dell*art. 47 CCNL 29.11.2007.

Art. 20 -Fondi Finalizzati

1- 1 fondo finalizzati a specifiche attivith possono essere impegnati solo per esse , a meno che non
sia eplicitamente previsto che eventuali risparmi possono essere utilizzati per altri fini.
2- Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:
- Funzioni Strumentali al P.O.F. €. 520307 Avanzo 1.047.00 Tot. £.230.07
- Incarichi Specifici del Personale A.T.A. €. 2.681.90  Avanzo 220,53 Tot 2.902,47

CAPO II - UTILIZZAZIONE DEL SALALRIO ACCESSORIO
Art. 21 — Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire [unzioni ed anivitd che incrementino la produttivita e 'efficicnza
dell"istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 22 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le nsorse del Fondo dell’istituzione scolastica. con esclusione di quelle di cui all’art. 19, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle csigenze
organizzative e didattiche che derivano dalle altiviti curricolari ed extracurricolari previste dal PQF,
nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente & dal Piano annuale di attiviti del
personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivita del personale docente €. 34.085,63 ¢ per le
attivitd del personale ATA € | 14.524,95

2. Le eventuali economie del FIS confluiscono nel Fondo per la contratiazione integrativa dell’anno
scolastico successivo.

TITOLO VI - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL M.O.F. E PER L' ATTRIBUZIONE DEI
COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE DOCENTE ED A.T.A.

Le risorse MOF disponibili per la contrattazione A.S. 20017/2018 sono costituite da:
a) MOF A.S. 2017/2018: comunicata quota da MIUR con nota Prot. n. 19107 del
28/09/2017
b) Avanze F.1.S. A.S. 2016/2017

DETERMINAZIONE M.O.F, a.s. 201 7/2018:

_ Tot. Lordo Stato| Lorde Dipendente

| FIS PERSONALE DOCENTI ( 65%) 35.394,56 26.672,61 |
PERSONALE DOCENTE ECONOMIE 15/16 9.837,08 741302
TOTALE FIS DOCENTI 45.231,64 34.085,63 |
| FIS PERSONALE ATA (35%) 19.058,60| 14.362,17
| PERSONALE ATA ECONOMIE 16/17 216,01 162,78
TOTALE FIS ATA _ 19.274,63 14.524,95
_TOTALE F.L.S. A.S8. 20172018 ~ 64.506,27 48.610,58
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INDENNITA’ DI DIREZIONE D.8S.G.A. €  5.296,00

Indennita di direzione sostituto D.S.G.A — previsione 15 gp, € 220,65
TOTALE € 551665

' Per I'A.S. 2017/2018 il ruolo di D.5.G.A. viene svollo da Assistente Amministrativo, titolare presso
altra sede, utilizzato ai sensi dell’art. 14 C.C. N

Spetta pertanto I'indennita di direzione parte variabile + parte fissa detratto i1 C.LA. in godimento (art. o
588 ¢.1 CCNL 2007 — nota IGOP prot. n. 0104476 del 07/ 12/2012). Si allega prospetto determinazione ‘b_J:J
Indennita di Direzione. i
0
RISORSE A DISPOSIZIONE DELLA TRATTATIVA € 48.610,58 \J
\J
Per la ripartizionc % del Budget FIS 2017/2018 si fa riferimento alla consistenza organica delle
componenti Docenti ¢ ATA e si tiene conto anche delle tante prestazioni intensive da parte del personale
ATA, In quanto impegnato nella complessa articolazione dell’Offerta Formativa di questa Istituzione
Scolastica.
Le risorse sono pertanto ripartite come segue:
Budget FIS 2017/18: Docenti 65,00 % = € 26.672,61
ATA  3500% = €14.362,17
Altre Risorse relative al Personale Docente: o

FUNZIONT STRUMENTALI A.S. 2017/2018: Comunicazione nota MIUR Prot. 19107 del 28/09/2017 Q’\\j
INCARICHI SPECIFICT PERS. ATA 2017/2018: Comunicazione nota MIUR Prot. 19107 del 28/00/201 7 §

| Tot. Lordo Stato | Lordo Dipendcnte_| fl
| FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI 6.904,47 5.203,07 N
ECONOMIE A.S. 2016/2017 1.389,37 1.047,00 |
| TOTALE F.S. 2017/2018 8.293,84 6.250,07
INCARICHI SPECIFICI A.T.A. 3.558,94 2.681,94 ) J
| ECONOMIE A.S. 2016/2017 292,64 220,53 '
| TOTALE LS. A.T.A. 20172018 13.851,58 2.902,47

ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI: nota MTUR Prot. 19107 del 28/09/201]

|7 Tot. Lordo Stato | Lordo Dipendenta
ASSEGNAZIONE A.S. 2017/2018 3.244.10 2.444,60 4
Economie O.E. A.S. 2016/2017 3.342,55 2.518,88
| TOTALE COMPLESSIVO 6.586,65 4.963 57 ]
%

MISURE E TIPOLOGIE DEGLI INACRICHI E DEI COM PENSI

Art. 23 PERSONALE DOCENTE:

Le risorse sopra csposte sono utilizzate per le attivitd necessaric alla piena realizzazione del P.O.F.
201772018 ¢ retribuite con Compensi forfettari c/o con attribuzione di un numero di ore ritenuto congru
all’espletamento dell’attivita e retribuite in base ai compensi fissati dalla tab. 5 CCNL 2007,

1 compensi riguardano:



- Compensi di cui all’art. 30 CCNL 2007 — Ore Eccedenti sostituzione colleghi assenti;
-Compensi di cui all’art. 33 CCNL 2007 — Funzioni Strumentali ] P.O.F.:

-Compensi di cui all’art. 34 CCNI. 2007 - Collaboratori del D.5.; Tcompensi sono corrisposti in maniera
forfettaria al 1 ° ¢ 2° Collaboratore del D.S.

-Compensi di cui all’art. 88 CONL 2007 — Tndennita e compensi a carico del Fondo d'Tstituto:
Le misure dei compensi di cui all’art. 88 sono determinate:

a) Per attivili aggiuntive quantificate su base oraria: retribuzione oraria in conformiti con la tabella 5
allegata al CCNL 2007;

b) Per attivitd aggiuntive quantificate su base forfettaria: 1'attribuzione dovra specificare I'ammontare
di ore attribuite per la realizzazione dell’attivitd stessa e il compenso sard determinato dalla
moltiplicazione del parameiro economico stabilito dalla tabella 5 allegata al CCNL 2007 per il
numero delle ore assegnate.

(:J::~;'-":q;€i"~. |

Art. 24 PERSONALE A.T.A.

I attribuzione di incarichi specifici e prestavioni cccedenti ¢ effettuata dal DS sulla base della proposta
formulata dal DSGA. Nella sua formulazione il DSGA tienc conto delle indicazion che seguono:

ASSISTENTT AMMINISTRATIVI ' N

o

{zs.'ﬁﬁf:;ff’-'t'—-

Miglioramento dei servizi di segreteria attraverso il conferimento dei seguenti incarichi ¢ secondo i criteri
di seguito specificati:

s

Incarichi per il personale beneficiario di posizioni cconomiche - ex art.7: N\
- Coordinamento Area Personale Scuola Infanzia ¢ Secondaria \
1°Grado )

- Sostituzione D.S.G.A.

Incarichi Specifici derivanti dall’applicazione dell’Art. 47 comma 1 lett, B CCNL
- Coordinamento dell’Area Didattica Infanzia Primaria
- Coordinamento arca Didattica. Secondaria 1° Grado
- Coordinamento Area Pers. Scuola Primaria e A T.A.
- Collaborazione per gestione pratiche fiscali

Prestazioni cecedenti (art. 51 comma 4 CCNL):
= Ore straordinario per apertura pomeridiana uffici di segreteria
- Ore straordinario non programmabili connesse con le esigenze del servizio
scolastico

Intensificazione della prestazione (art. 88 comma 2 letl. E CCNL):
- Aggiornamento efo nuovo inserimento graduatorie personale docente e
ATA di Istituto
- Gestione uscite didattiche e viaggi di istruzione
- Gestione documentale in formato digitale
- Gestione formazione personale docente e ATA
- Supporto amministrativo prove INVALSI
- Attuazione norme sulla trasparenza
- Gestione rapporti con gli enti esterni
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COLLABORATORI SCOLASTICI

Mighoramento dei servizi generali attraverso il conferimento di incarichi confeniti secondo i criterd di
seguilo specificati;
Incarichi specifici (art. 47 comma 1 fett. B CCNL):

- Supporto alurni disabili:

- Primo soccorso EI]

Prestazioni eccedenti (art. 51 comma 4 CCNL): T
- Ore straordinario per apertura pomeridiana della scuola per attivita q
previste dal P.O.F. xr':.

- Sostituzione colleghi assenti
Intensificazione della prestazione (art. 88 comma 2 lett. E CCNL):; N
- Servizio di vigilanza degli alunni pre ¢ post scuola
- Intensificazione in caso di colleghi assenti
- Figure sensibili in base al D.Lgs. 81,2008

Art. 25 CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI - VERIFICHE - RENDICONTAZIONE

1. 11 Dirigente conlerisce in forma scritta pli incarichi relativi allo svol gimento di attiviti aggiuntive
retribuite con il salario accessorio.

2. Allatto di conferimento dell’ incarico sono indicati i compiti ¢ gli obiettivi assegnati.

3. Altermine dell’anno scolastico di riferimento il dipendente che, a qualsiasi titolo, ha ricevuto
I"incarico:

a) Sottoscrive ai sensi del DPR 445/2000 dichiarazione di cffettivo
svolgimento dell’incarico

b) Limitatamente al personale docente, redipe una sintetica relazione
sullattivita svolta.

) Tcompensi determinati su base forfettaria, qualora il dipendente
effettui assenze superiori ai 30 gg., sono COITiSposti in misura
proporzionale alla effettiva presenza in servizio: il medesimo
criterio si applica anche ai compensi per le funzioni strumentali
(art. 33 CCNL 2007) ¢ incarichi specifici (art. 47 comma 1 lettera
B de] CCNL).

4. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati ¢ alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 26 CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

La comumnicazione delle risorse disponibili alla data della presente ipotesi di Contratto Integrativo riguarda

14/12 + gli 812 dell*ammontare delle risorse MOF AS, 2017/2018;

Nell'eventualita in cui, per qualsiasi ragione, i fabbisogni di spesa superino |’ammontare complessivo \
delle risorse disponibili in capo al Fondo d’Istituto o risorse MOF, ove non diversamente disposto da

NOTMe Sopravvenute, 1 compensi individuali vengono ridotti in misura proporzionale al differenziale
economico sopra indicato, S~

MISURE E TIPOLOGIE DEI COMPENSI A CARICO DEL F.LS. PERSONALE DOCENTE

DISPONIBILITA® F.1.S. PERSONALE DOCENTE A.S. 2017/2018 € 34.085,63

10
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| INCARICO: | TIPO | N. UNITA’ COMPENSO
COLLABORATORI D.S. | COMPENSO
| 1° Collaboratore H. 170 _ 1 € 297500 |
27 Collaboratore H. 150 _ 1 £ 2.625,00
Totale € 5.600,00
Compenso per altra altiviti
deliberata nell’ambito del ; ;
P.O.F.ar1.88,comma? lettera k HadHl ! % L0
CCNL29/11/2007 _
o Totale € 1750,00 |
| Totale H. 420 € 7.350,00
ART 88 ¢ 2 lett K _ B
INCARICO: | TIPO N. UNITA® COMPENSO
REFERENTI DI PLESSO | COMPENSO | _
MAZZINI - Primaria 1 H.40 1 3 700,00
MAZZINI Primariz 2 H.40 1 € 700,(K)
LA FONTE — Primaria 1140 1 € 700,00
| GIANPAQI O TEI - Primaria H.40 1 £ 612,50
LE MARGHERITE - Infanzia H.35 1 € 612,50
~ LA FONTE - Infanzia H.35 1 £, 612,50
FANTASIA — Primaria H.35 1 € 612,50
PETER PAN - Primaria H.35 1 € 612,50
YOLUMNIO — See. 1° Gradol .40} 1 € T00.00
L TOTALFE H. 340 € 5.950,00 |
INCARICO: CORO DI | ORE | N.1UNITA' | COMPENSO
| ISTITUTO . |
DOCENTE DI ED. ‘ 20 ‘ 1
MUSICALE €.350,00
| INCARICHI: ' N.ORE N.DOC ' Q.ORARIA
PREVENZIONE ‘ Compenso
SICUREZZA
RESPONSABILI . . .
1° SOCCORSO 3X 7=21 ‘ F 17.50 € 367,50
ANTINCENDIO FXT=321 ] 7 17,50 €. 367.50
 TOTALE | 42 | | 735,00
INCARICO: ORE N. 1 COMPENSO
DRGANIZZAZIONE ORARIO UNITA? ‘
| 8C. SEC, 1° GRADO |
| DOCENTE | 10 | 1 €. 175,00 |
INCARICO: ' ORE N.DOC TQ.ORARIA | Compenso O
| PROVE INVALSI ]
ORGANIZZAZIONE " .
PRIMARIA 15 1 17.50 £. 262,50
SCUOLA -
SECONDARIA DI 1° 15 1 — €. 262,50
GRADO . }
TOTALE | 30 | 525,00

"::' I:_T_'J{ff E:;TT" |

]
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| INCONTRI | ORE N.DOC | Q.ORARIA Compenso

CONTINUITA®

DOCENTI

PRIMARIA CLASSI5° |[3X8= 8 €. 420,00

24 17,50

INFANZIA 31; 3= 13 17,50 €. 682,50

SCUOLA SECONDARIA 12X4 = 4 17,50 €. 840,00

I"GRADO DIPONTBILL A 48

EFFETTUARE PROGETT1

CONTINUITA” il
"INCARICO: | ORE N.DOC | Q.ORARIA Compenso |

REALIZZAZIONE

MERCATINI DI NATALE ‘ ‘ l

SEC. 1° GRADO . _

Docente X4d4= 4 €. T00,00

40 ‘ 17,50 ‘ |

INCARICO: GRUPPO | ORE 'N.DOC. | Parametro | Compenso

DI LAVORO economico ‘
_SOSTEGNO ‘

DOCENTE 8X3=24| 13 17,50 €. 420,00 |
| INCARICATO | |

INCARICO: ORE | N. DOC. | Parametro Compenso —|

SEGRETARIO eCoOnomico

VERBALIZZANTE ‘
| ESAME.

DOCENTE 3 1 17,50 €. 52,50 !
| INCARICATO | |
"INCARICO: | ORE 'N.DOC. | Parametro | Compenso

COORDINATORE DI economico

CLASSE SC. SEC, 1°

GRADO

DOCENTE 15X12 = 12 17,50 €. 3.150,00

INCARICATO 180
| INCARICO: ORF. N. DOC. | Parametro Compenso |

ORGANIZZAZIONE economico

VIAGGIL DI

ISTRUZIONE NOTTE
| DOCENTE ACCOMP. | 4X8=32 8 17,50 €. 560,00

INCARICO: | ORE [ N.DOC Q.ORARIA | Compenso ‘

REALIZZAZIONE |

7 Y
#__.f,_f’“' %} _ % Zin.

12

LS g ey

P



| NATALE PRIMARIA

| DOCENTI

3X56 =168 |

56 | 17,30 ‘ €.

2.940,00 |

INCARICO:
TUTOR INSEGNANTI
IN ANNO DI PROVA

ORE

N. DOC, ‘D.ORARUL Compenso

—

TUTOR INSEGNANTI

4X4 =16 |

4

|f?§0

28 I],[IIT‘

|

INCARICO: |
REFERENTE PROGETTO
TIROCINIO
SCIENZE FORMAZIONE

ORE
20

Q. ORARIA | Compenso
17,50 €.

N. DOC. ‘
1

350,(111—‘

INCARICO GESTIONE
SITO

ORE
15X3=45

N

Q. ORARIA
17,50

. DOC,
3

| Compenso

787,50

INCARICO:
REFERENTL
PROGETTO BULLISMO

ORE
10

N. DOC.

1
|

Q. ORARIA
17,50

Compenso
€.
I

175,00

INCARICO:
REFERENTE
UNIVERSITA® -
SCIENZE MOTORIE
SPORTIVE

| ORE
10X 2=2

| N. DOC.

2

Q. ORARIA
17,50

Compenso
€.

350,00

PARTECIPAZIONE
INCONTRI
SCUOLA /SERVIZI

N

ALUNNI

' ORE

N

DOCENTI | ORARIA

Compenso

INCONTRI SCUOLA /
SERVIZI PER ALUNNI
CERTIFICATI L.

104/92

INCONTRI SCUOLA /
SERVIZI PER ALUNNI
DSA - BES - GLH |

.
h

alunni

210

2 docenti 17,50
XZore x2

incontri

3.675,00

INCARTCO:;
REFERENTE REGISTRO
ELETTRONICO

ORE

N. DOC.

|
Parametro Compenso
ECONOMIco ‘

DOCENTE REFERENTE

20

17,50 | €,

INCARICO: REFERENTE
DIISTITUTO X
[ L'INCLUSIONE

ORE

N. DOC.

Parametro

Compenso
ECONDIMICO

| DOCENTE REFERENTE

15

1750 | €

262,50 |

13
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ANIMATORE DIGITALE ECOOICD
| DOCENTE 30 1 17,50 €. 525,00
| INCARICATO | |
INCARICO: RESP, ORE | N. DOC. | Parametro Compenso ]
ATELIER DIGITALE Economico B
. DOCENTE 85 1 17.50 €. 1.487,50 .
| INCARICATO ] |5
i 2
[ INCARICO: | ORE | N. DOC. [ Parametro | Compenso ‘ 3]
ISTRUZIONE economico I_J
PARENTALE _ _ [
DOCENTI INCARICATI | 10 + 10 2 1750 €. 3s000 |0
INCARICO: PRONTO [ ORE N. DOC. | Parametro Compenso ]
' SOCCORSO TECNICO economico
DOCENTE 10 i 17,50 €. 175,00
INCARICATO | | jl
INCARICO: ORL | N. DOC. T Parametro Compenso ]
COMMISSIONE ceonomico |
ERASMUS | N
DOCENTE INCARICATI | 5X5=25 3 17,50 €. 437,50 B I\':{
b - N
TOTALE UTILIZZO RISORSE Y
RIEPILOGO: |
TOTALE A DISPOSIZIONE F.L.S, € 34.085,63
| DOCENTT _‘
}"__l_‘_(}TALE UTILIZZ0O RISORSE € 34.055,00
AVANZO € 30,63 _|
FUNZIONI STRUMENTALIL: -
‘ N.DOC. | Compenso Spesa ]
Art 33 CCNL 2007 5.203,07 9 694,453 6.250,07 ‘
AS.2017/2018 1.047.00
ECONOMIEA.S.2016/2017 6.250,07
N. 3 DOCENTI X INCLUSIONE B
N.ZDOCENTT PER LA
FORMAZIONE
N.2 DOCENTI PTR
CONTINUITA®
N. 2 DOCENTI PER P.T.O.F. |
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI: _
‘ Art 30 CCNL 2007 da retribuirc nella misura di: Ore | Spesa ]
1/87 della retribuzione iniziale mensile tabellare | 2.444,69 | programmate -
scuola primaria € 18,65 A.S. 2017/2018 N.
ECONOMIE A S. 2016/2017 2.518,38 ‘ ‘

14
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FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA QUOTA ATA € 14.524 95

€ 5.698.50 Quota Assistenti Amministrativi pari al 39,24 % del Fondo {393 ore)

QUOTA PER ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

h = | e
gl 2 5 g &g S
7| 2 > | g | g 9
g = 2 = & i = e
2| £ g o = o = u -
11| = g — P = (=1 ¢
2 B g2de £ ol g | & A
2| 8le| 838 |2 |.|gE &8«
= S| 33 8 B g | BEE £ | ES
SIElElL£sogl 82 |E8 S &= g
S E(el8E(283 =28 9 e
Z | 2| & .Eaﬁs.éhfi § 2 ‘sg.@:: 2
S | Bl @ | B85k |8 & | &EE BEdE 8 S 2
2 o | &b ch = o Lo = s L g = &
= | th | -1 DL a2 ' O5| W [= B ) [ = [ ] =il
27 [15 (31 |10 _ 53 1.203.50
f 3 20 10 N 40 580,00
| 5 20 15 40 580,00
26 (205 10 22 83 1.203,50
10 (10|20 |10 10 4 64 928,00
27 11521 |10 10 B3 1.203,50
TOTALE 9 |60 |77 |50 |20 |30 |25 (4 |37 393 | €5-A38.50
i
AVANZO €.8.826,45
€ 8.826.45 Quota Collaboratori Scolastici pari al 60.77% del Fondo !
et e 8 ORE X 8 UNITA’ |
iDDFJI Tl SICUREZZA TOT N. 64 12,50 €. 800,00
DISPONIBILITA®
SOSTITUZIONE 16 ORE X 5 UNITA
COLLEGHI PRESSOD TOT. M. 80 12.50 € 1.000,00
ALTRI PLESSI
-Mazzini n, 39
alunni = 1.3768.51: 3
unita
VIGILANZA -Tei n. 19alunmni
ACCOGLIENZA ALUNNI | =670,60: 2 uniti
SECONDO EQUITA'E -Fieve di Campo n.
INCIDENZA 17 alunni = a00L01:2
PRIMARLIA MAZZINT unita ) €. 33,29 pro-capite | €.3000,00
PRIMARIA PIEVE DI -Inf. La Fonte n, 3
CAMPO alunni=103,88:2
PRIMARIA G.TEI uniti
BALAZANO -Inf. Fantasia n. &
alunni = 211,77: 2
unitd
o | TOTALE 240 ORE ) _ b
INTENSIFICAZIONE Ore 200.42: 18 €. 2.505.25
PER ATTIVITA =11,11 h. Eiﬂscunt_:r | £.12,50 ) [T
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REALIZZAZIONE DEL |
P.OF.
DISPONIBILITA' A .
PICCOLI LAYORI H. 120: 17 uniti h. €. 1.500,00
MANUTENTIVI 7 cadauno 12.5(}
| TOTALE | ORE 705,739 €. 8.805,25 )
sC )
INCARICHI SPECIFICI PERSONALE A.T.A. %
QUOTA A DISPOSIZIONE €, 2.902,47 2
Per il corrente anno scolastico vicne definito il budget di 2.902,47 da destinare al finanziamento degli /|
Incarichi Specifici ATA (art. 47 - CCNL 2006-09) non rientrante nei benefici cconomici di cui agli -
art.. 7 (CCNL 2004/035) - art 2 Sequenza Contrattuale 235.07.2008.
# tenuto conto, altresi delle esigenze amministrative complessive dell’istituzione scolastica per il
corrente anno,
# tenuto conto della presenza  di alunni diversamente abili negli 8 plessi del Circolo,
il DSGA propone la seguente assegnazione degli incarichi in oggetto:
SERVIZI AMMINISTRATIVI
¢ Sequcnza Contratto 2008 prima_posizione economica art 2 comma 2 .-
e Art 47/2007 - Incarichi Specifici €, 900,00 ° n
| _Personale | Servi zi Compiti - AL 71 S C’“\%
Posiz. Seq. X :';J
25.07.2008 N
- Art. 47 '
CCNL 2007
| ) . __scuola
(*) Didattica ¢ Coordinamento Area Didattica: Art. 47 CCNL 2007
Alfari Generali Infanzia Primaria scuola €. 300,00
i Didattica e Coordinamento Area Didattica: Arl, 47 CCNL 2007 |
Affari Secondaria 1° Grado scunla €. 150,00
Generali B
Personale Eﬁ:;i:ﬁﬁ;n:%; Area Personale Art. 47 CCNL 2007
4 scucla €. 300,00
Area Collaborazione per gestione pratiche | Art. 47 CCNL 2007
Ammimstrativ | fiscali scucla €. 150,00 \
a
Personale Sostituzione DSGA Art. 7 1° Posiz. RS
Coordinamento arca Personale Scquenza 25/07/2008
L | Infanzia Secondaria 1° Grado

(*)
SEQUENZA CONTRATTUALE PER

IL PERSONALE ATA PREVISTA DALL’ART. 62 DEL CCNL 29/11/2007 DEL COMPARTO

SCUOLA '
ART. 2- RIVALUTAZIONE DEL VALORE ECONOMICO DELLE POSIZIONI
ECONOMICHE ¢ ASSEGNAZIONI DI NUOVE POSIZIONT ECONOMICHE NELL'AREA B

16
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SCUOLA
ART. 2- RIVALUTAZIONE DEL VALORE ECONOMICO DELLE POSLZIONI
ECONOMICIIE e ASSEGNAZIONI DI NUOVE POSIZIONI ECONOMICHE NELL’AREA B

1. L’art. 50 del CCNL sottoscritto il 29/11/2007 & sostituito dal segucnte:

“1. I'atta salva comunque la definizione delle procedure descritte ai precedenti articoli 48 e 49, 11 personale
a tempo indeterminato appartenente alle aree A e B della Tabella C allegata al presente CCNL pud
usufruire di una delle posizioni economiche finalizzate alla valorizzazione professionalc.

2. La prima posizione economica é determinata in € 600 annui da corrispondere in tredici mensilite al
personale dell'drea A, e in € 1.200 annui da corrispondere in tredici mensitila al personale dell'Area B
L'attribuzione di questa posizione economica avviene progressivamente dopo lesito favorevole della 1)
Jrequenza di apposito corso di formazione divetto al personale utilmente collocato in una graduatoria di
richiedenti, che sard formata in base alla valwtazione del servizio prestato, dei titoli di studio posseduii e

dei crediti professionali maturati, con le procedwre di cui al precedente art. 48 e dell ' Accordo integrativo
OO.88-MP del 10 maggio 2006, il titolare della predetia posizione economica dell’ Area B pud sostituire

il DSGA.

{i'-;ﬁ-: -.':{'?—ej-_-'--

3. La seconda posizione economica & determinata in € 1.800 annui da corrispondere in tredici mensilita al
personale dell'Arca B. Lattribuzione di questa posizione economica avviene progressivamente dopo
l'esito favorevele della frequenza di apposito corso di formazione, con le procedure di cui all’art. 48 e di 1y
Accordo integrativo nazionale, diretto al personale utilmente collocato in una graduatoria di richicdenti ™
che sarii formata previo superamento di prova selettiva anche medianie somministrazione di test. Y
4. La posizione economica prevista dul comma 3, non potra cssere cumulala con quella previsia dal
comma 2. Il titolare della posizione & tenuto alla sostiturione del DSGA per area amministrativa ed alla
collaborazione con I'ulTicio teenico per Parea tecnica.

5. Al finunziamento della rivalutazione delle esistenti posizioni economiche ed al riconoscimento delle
nuove, sono destinate le risorse indicate all’art. 62 del CONL 29/] 12007, che ammontano
complessivamente per la lett. a) e b) a 62,45 milioni di euro al lordo degli oneri riflessi a decorrere dal
31/12/2007 ed a valere sull®anno 2008 e per la lett. ¢) a 42,27 milioni di euro al lordo degli oneri riflessi
a decorrere dal 1/9/2008 (a.s. 2008/09). Tali risorse sono cosi ripartite: 13,40 milioni di euro al lordo degli
oneri riflessi destinati per la rivalutazione delle posizioni cconomiche esistenti nell’areq A e B: 39.86
milioni di euro al lordo degli oneri riflessi destinati per I'istituzione di nuove posizioni economiche
nell’area A; 21,58 milioni di euro al lordo degli oneri riflessi destinati per I'istituzione di nuove posizioni
econamiche nell’area B; 29,89 milioni di euro al lordo degli oneri riflessi destinati per Iistituzione della

scconda posizione economica nell’area B.

6. L'ammissione alla frequenza dei corsi di cui sopra & determinata, ogni volta che sia attivata la relativa
procedura, nella misura del 105% delle posizioni cconomiche disponibili. %
o

7. Laripartizione tra i profili delle nuove posizioni economiche dell” Area I sard oggetto di concertazione
¢ la destinazione di eventuali economie sara oggetto di contrattazione integrativa nazionale,

8. E” confermata la vigenza dell’art.83, comma 4, del CCNL 27.07.2003.

COLLABORATORI SCOLASTICT

¢ Collaboratori Scolastici (CCNL 2004/05 art 2 comma 2 1° posizione economica (** )
¢ Collaboratori Scolastici ( art. 47, art 1, lctt. B, CCNL/2007)
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per quanto attienc a criteri ed aspe

—m—— s asisiaas EaeLlNLe

tti retributivi;

AL LA L Y LLALE S LALILLD LI OTIITETTAZ 10mE,

| Personale | Servizi ! Compiti (obbligo)
art 47 CCNL
2007 _
C.5.(**) | Rapporti con Alunni /Personale -Ausilio matcriale agli alunni 1 <
scolastico diversamente abili Art. 2 seq. 3
L -Primo soccorso Contr. §
C.5(**) | Rapporti con Alunni /Personale -Ausilio materiale agli alunni 1 o B
scolastico diversamente abili Art. 2 seq. -
- -Primo soccorso Contr. MY
C.5.("*) | Rapporti con Alunni /Personale -Ausilio materiale agli alunni 1
scolastico diversamente abili Art, 2 seq.
| Primo soccorso Contr. =
C.5.("*) | Rapporti con Alunni /Personale -Ausilio materiale agli alunni 1
scolastico diversamenie abili Art, 2 seq.
_ -Primo soccorso Contr. ]
C.S. (**) | Rapporti con Alunni /Personale -Ausilio maleriale agli alunni 1
scolastico diversamente abili Art, 2 seq.
-Primo soccorso Contr.
C.S.(**) | Rapporti con Alunni /Personale ~Ausilio maleriale agli alunni 1
scolastico diversamente abili Art. 2 seq.
-Primo soccorso Contr.
C.5. (**) | Rapporti con Alunni /Personale -Ausilio materiale apli alunni I
scolastico diversamente abili Art. 2 seq.
-Primo soccorso Contr.
.S, Rapporti con Alunni /Personale -Ausilio materiale agli alunni 2
scolastico diversamente abili art 47 CCNL
-Primo soccorso 2007
- 160,00 |
C.S. Rapporti con Alunni /Personalce -Ausilio materiale agli alunni 2
scolastico diversamente abili art 47 CCNL
-Primo soccorso 2007
_ 160,00 |
C8. Rapporti con Alunni /Personale -Ausilio materiale agli alunni 2
scolastico diversamente abili arl 47 CCNL
Primo soccorso 2007
160,00
CS. Rupporti con Alunni /Personale Ausilio materiale agli alunni X
scolastico diversamente abili art 47 CCNL
-Primo soccorso 2007
L 160,00 i
C.5. Rapporti con Alunni /Personale -Ausilio materiale agli alunni 2
scolastico diversamente abili art 47 CCNL
-Primo soccorso 2007
160,00
C.5 Rapporti con Alunni /Personale Ausilio materiale agli alunni 2
scolastico diversamente abili art 47 CCNL
Primo soccorso 2007
160,00 |
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scolastico | diversamente abili art 47 CCNL
-Primo soccorso 2007
160.00
08 Rapporti con Alunni /Personale -Ausilio materiale agli alunni 2
scolastico diversamente abili art 47 CCNL
-Primo soccorso 2007
- 82.47
S, Rapporti con Alunni /Personale -Ausilio materiale agli alunni T.D.
scolastico diversamente abili €. 160,00
- -Primo soccorso
5. Rapporti con Alunni /Personale -Ausilio materiale agli alunni T.D.
scolastico diversamente abili €. 160,00
| -Primo soccorso
C.S Rapporti con Alunni /Personale -Ausilio materiale agli alunni T.D.
scolastico diversamente abili €. 160,00
] -Primo soccorso
C.S. Rapporti con Alunni /Personale -Ausilio materiale agli alunni T.D.
scolastico diversamente abili €. 160,00
: -Primo soccorso
Bt Rapporli con Alunni /Personale -Ausilio materiale apli alunni T.D.
scolastico diversamente abili €. 160,00
-Primo soccorso
Totale
| | €2.002.47

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

COMPARTO SCUOLA
Biennio economico 2004 - 2005

gt

ART. 7 - Posizioni economiche per il personale ATA

L. Salva comunque la definizione delle procedure connesse agli artt. 48 e 49 del CCNL 24.07.03, si
conviene che il personale a tempo indeterminato appartenente alle aree A e B della Tabella C allegata al

CCNL 24.07.03 possa usufruire di uno sviluppo orizzontale in una posizione economica final
valorizzazione professionale, determinate rispettivamente in € 330
mensilita al personale dell’Area A. ¢ in € 1000 annuj

dell"Area B

11 presente Contratto Integrativo di Circolo/Tstituto viene

predisposto sulla basc del Digs n. 81/08, del

DM 292/96, del DM 382/98, del CCNL 2006-2009 Comparto Scuola e della legge 300,70, nei limiti

delle rispetlive vigenze.

Perugia, 22/11/2017

R.S.U. di Tstituto f_./ |
T

—,
|

CISL Sig.a Franca MARCACCL |_\fajast

., ,/

(™ ;
\t{%m&w&ﬁf

C.G.I.L. doc. Claudia {HORGETTIKH'GMWEM ' @Q\Qﬁj
=

SNALS doec. Emanucla BACCELLINI

izzala alla
anmui da corrispondere in tredici
da corrispondere in tredici mensiliti al personale
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