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Prot. n. 0009946/IV.5 Perugia, 08/11/2018

All'Albo, Al sito, Agli atti

OGGETTO: Decreto di pubblicazione delle graduatorie provvisarie per la selezione di esperti formatori e del

VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

referente alla valutazione da impiegare nelle attivitad del progetto formativo PON FSE
“Competenze di base” - Asse | — Fondo Sociale Europeo {FSE) Obiettivo Specifico 10.2 -
Azione 10.2.1 e Azione 10.2.2 - Awvviso pubblico Prot. N. 1953 del 21 febbraio 2017 il
potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta

formativa -
Codice progetto: 10.2.1A-FSEPON-UM-2017-48 CUP: 195B18000020007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I'avviso di selezione degli esperti formatori (Prot. n"8891/1V.5 del 12/10/2018);

I'avviso di selezione del referente della valutazione (Prot. n"8893/1V.5 del 12/10/2018);
I'esigenza di valutare le istanze presentate;

il verbale della commissione di valutazione delle istanze pervenute per il progetto in oggetto
(prot. n. 0009945/IV.5 del 08/11/2018);

DECRETA

La pubblicazione all'albo della scuola e sul sito web delle graduatorie provvisorie per i moduli di seguito

indicati:
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Graduatorie Esperti

Modulo 1 “Passo dopo Passo” — Plesso S. I. “Le Margherite”

| Candidato Candidato Candidato | Candidato | Candidato
ANGELONI MASSIMILLA PADRINI PATTOIA
1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO PUNTI o GERBINO
Sara Giovanni Marta Maurizio Wanda
Maria Maria
Punteggio assegnato al titolo di studio:
Hplama e ierenn 2 punti
Laurea (voto < 108) e & punti M
ax
Laurea (105 ==voto <= 110} _ piihti 8 a ) q 2
i R R e e N T 10
Laurea con voto 110 e lode ... & puntl
Dottorate di ricerca pertinente
all'insegnamento ......coc......._ 10 punti
Corso di perfezicnamento/Master {&0 CEL)
; L - Mlzx
annuale inerents la discipling del profilo per 4 0 o d 0 a
g - ) punti 4
cui si candida 2 punti cad, |
Esper'lenaja CDI‘!"IE docenza universitaria nel 2 punti 0 0 0 2 0
settore di pertinenza
Corso di perfezionamento/Master (120 CFL)
biennale inerente la disciplina del profilo par | 4 punti 0 0 0 0 0
cui si candida 4 punti cad.,__ﬂmax_lb
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici r' 3
Fartecipazione a corsi di formazione, in -
ualita di discente, attinenti la s
A AR punti 0 0 2 0 0
disciplinafargomenti richiesti [2 punti per 10
cia_s.:un COrsn)
Cert:!ﬁcaz?oni Informatiche (2 punti per Ma; 0 0 0 0 0
Certificazione) punti 4
Incarico funzinnel_r:trumentaFe;' punti 2 0 0 0 0 0
collaborazione Dirigenza
Incarico di animatore Animatore Digitale punti 2 0 0 0 0 0
|II'.IEEF'IIZD Fume componente del Tearm per punti 2 0 0 0 0 0
I'innovaziong
3* Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa come Tutor / ETS
Coordinamenta / Valutatore / Facilitatore in | punti 0 2 0 0 0
percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per anno) 10
Esperienza lavorativa come Esperto in Iax 1 1 0 0 0
percorsi FSE / FAS / POR (1 punto per annoj punti 4
Ezperienza come Esperto in progetti
formativi di Ambito efo Indire efo USP/USR | punti 2 o ] 2 0 0
2 puntl per anno di attivitd
Esperienze di progettazione efo gestione 3
ti 2 0 0
progetti PON 2 punti per ogni attivita r_'.uun I 0 0 0
PUNTEGGIO TOTALE Max 100 9 7 6 10 Z
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Graduatorie Esperti

Modulo 2 “Un Fiume di Scoperte” — Plesso S.I. “PETER PAN”

o

f

[

Candidato |  Candidato Candidato | Candidato | Candidato
1 MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO PUNT! ANGELONI MASSIMILLA PADRINI PATTOIA GERBINO
Sara Giovanni Marta Maurizio Wanda
; Maria Maria
Punteggio assegnato al titolo di studio:
Diploma .. 2 plnti
Laurea {vote < 105} .o e & Ut
Laurea (105 ==voto <= 110) Mlax g8 3 2
R e e U punti 10
Laurea conwote 110 & lode ... & punti
Dottorato di ricerca pertinents
Al iNS2ENAMEntd .. cwiee i 10 pumti
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU)
annuale inerente la disciplina del profilo Ma?c 0 = 0 — 0
per cui si candida 2 punti cad. pueEd ) &
!-.Sperienz.a t:or_ne docenza universitaria nel it 0 3-_ . 0 E_ 0
settore di pertinenza = o
Corso di perfezionamento/Master {120 g =
CFU) biennale inerente la discipling del ; = =
profilo percu'rsicandida4puniii cad., {max 4. punti 0 g . g 0
1) B z
| 2* Macrocriterio: Titell Culturali Specifici & A
Partecipazione a corsi di formazione, in ?s E
q_ua!ité! di discente, a.tt.'rne.nti !a . Ma.x 0 § 2 E 0
disciplina/argementi richiesti |2 punti per punti 10 - -
|_ciascun corso) a i
Certificazioni Informatiche (2 punti per hdax 0 E 0 ] éﬂ
Certificazione} punti 4 E % g
Incarico funzione strumentale f ’ w
collaborazione Dirigenza P 0 E g E 9
Incarico di animatore Animatore Digitale punti 2 0 = 0 :_ 0
Incarico come componente del Team per ) g g
= i punti 2 0} o 0 = i}
I'innovaziohe _— ) = =i
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o = o
Lavoro = =
e A S I o g o
Esperienza lavorativa come Tutor / % i %
Coordinamento / Valutatore / Facilitatore NER 0 = 0 = 0
in percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per punti 10 g E
anno) v .
Esperienza lavarativa come Esperto in Mlax 1 0 0
percorsi F5E / FAS / POR {1 punto per anno) | punti 4
Esperienza come Esperto In progetti
formativi di Ambito &/o Indire efo USP/USR | punti 2 0 2 0
2 punti per anno di attivita B .
Esperienze di progettazione efo gestione .
prggetti POM I; pEnti per ogni aftivitﬁ puntl 2 . 2 4 g
PUNTEGGIO TOTALE Max 100 9 & 2
.'rl.
i
!l Dirigente Scolfistic
Prof.ssa Simona ej:;pe%_‘f
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| Graduatorie Esperti

Modulo 3 “Un Fiume di Scoperte” - Plesso S.I. “LA FONTE”
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Candidato Candidato Candidato Candidate | Candidato
ANGELONI MASSIMILLA PADRINI PATTOIA GERBING
1" MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO PUNTI 1
Sara Giovanni Marta Maurizio Wanda
| Maria Maria
Punteggio assegnato al titolo di studio:
DHplama voeieee. 2 pUINt
Laurea (voto < 105] e 4 puinti i
Laurea (105 ==voto == 110) . punti 8 2 )
Laurea con voto 110 e lode .......... & punti
Dottorato di ricerca pertinente
all'insEgnamento oo ivsssen e 10 pUNL — -
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU} o &
3y iR ] . Max = -
annuale inerente |a disciplina del profilo per cui st 0 o 0 B o
sl candida 2 punti cad. i § o
E5per|enz_a come docenza universitaria nel 5 bt 0 a 0 a 0
settore di pertinenza = g
Carso di perfezionamento/Master (120 CFU) = 3
biennale inerente la disciplina del profilo per 4 punti a 3 1] = 0
. cui s5i candida 4 punti cad., (max 1) i m m
2* Macrocriterio: Titoli Culturall Specifici ?ﬂ E
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita hlax E E
di discente, attinenti lz disciplina/argomenti punt ] - L - 0
richiesti {Z punti per ciascun corso) 10 T r_‘_p"
Certificaziani Informatiche (2 punti per Max ﬁh L
SR : o o 0 T 0
Certificazione} punti 4 = 2
; : 7 el B
In.c.arlcn funzizne strumentale / collaborazicne HlAEE2 0 ki 0 = 0
Dirigenza I iy
= _ -
Incarico di animatore Animatore Digitale punti 2 0 = 0 = 0
= —— = 1 3
Ifcar-c:} gume componente del Team per puriti 2 0 =3 0 = 0
I'innovazicne £ =
3* Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro i &
i 3 =
Esperienza lavorativa come Tutor / Max = i~
Coordinamento / Valutatore / Facilitatare in punti 0 = 0 = 0
percorsi FSE [/ FAS / POR (2 punti per anna) 10 1-1- =
; | i Q =
Esperienza lavorativa come Espearta in percorsi Mlan 1 = 0 ﬁ 0
FSE / FAS / POR (1 punto per anno) punti 4
Esperienza come Esperto in progetti formativi
di Ambito efo Indire efo USP/USR punti 2 0 2 0
2 punti per anno di attivita
Esperienze di progettazione efo gestione
: : Ry nti 2 4] 0 1]
| progetti PON 2 punti per ogni attivita punti
PUNTEGGIO TOTALE Max 100 9 B 2
= L -
s
!
Il Dirigente Segfgstico

Profi:ssa Simcﬁq#ferrerﬁ
| : !
Wy =
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Graduatorie Referente della valutazione
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1° Macrocriterio: Titoll di Studio Candidati Candidato
Bt MASSIMILLA MERCURI
Giovannl Stefania
fige L Maria
Punteggio assegnato al titolo di studio:
Diploma .........2 punti
Laurea {voto < 105} .4 punt :
il ti LD 4 B
Laurea {105 <=voto <= 110).......... G punti Rl
Laurea con votoe 110 e lode ... & punti
| Dotterato di ricerca pertinente all'insegnamento 10 punti
Corso di perferionamento/Master (60 CFU) annuale inerente |la valutazione scolastica efo .
o - i ) Mlax purti 4 0 ]
di progetti formativi - 2 punti cad. i
Esperienza come docenza universitaria Z punti o i
Corso di perfezionameanto/Master [12I.‘.I CFU) biennale inerente la valutazione scolastica !
4 punti { 0
g/ di progetti formativi
2" Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Parteclpazlnne a Corsi dl_fnrmazl_u_ne, in qu_allta d_l discente, riguardante la valutazione N plinE 0 0 o
scolastica efo di progetti formativi [2 punti per ciascun corso)
Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4 0 a
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2 o 0
Incarico di animatore Animatore Digitale punti 2 0 55 |
Incarico come componente del Team per 'innovazione punti 2 0 0
3° Macrocriterio: Titoll di servizio o Lavoro A
Esperienza lavorativa come Coordinamento efo Valutatore efo Facilitatore in percorsi )
Max 20 1 ]
FSE / FAS / POR (4 punti per anno) ek d 4 e .
Esperienza lavorativa come Esperto,/Tutar in percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per anno) Max 20 punti 4 I¥]
Esperignza come I.-sp‘erm,-'Tumr in progetti farmativi di Ambito efo Indire gfo USP/USR Max 10 punti 0 a
2 punti per anno di attl_ujrté -
Esperienze di progettazione efo gastione progetti PON
e ) p_g_ .I rosgesu PR Max 10 punti D ]
2 punti per ogni attivita J=
PUNTEGGIO TOTALE Max 100 | 8 6
’
x
If Dirigente Sr:afasrrm

me 550 SJmer({ ,E?errerta
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Dai prospetti si evince che gli incarichi saranno assegnati, in base al punteggio conseguito e alla richiesta
dei moduli espressa dagli esperti, al seguente personale;

1. Modulo 1 “Passo dopo Passo” — Plesso S. 1. “Le Margherite” — esperto prof. Maurizio PATTOIA;
2. Modulo 2 “Un Fiume di Scoperte” — Plesso 5.1. “PETER PAN" — esperto prof.ssa Sara ANGELONI;
3. Modulo 3 “Un Fiume di Scoperte” — Plesso 5.1, “LA FONTE" — esperto prof.sso Sara ANGELONI.

Lincorico per il Referente alla Valutazione sard assegnato alla prof. Giovanni Maria MASSIMILLA.

Le suddette graduatorie, affisse all’Albo e pubblicate sul sito www.istitutocomprensivoperugial2.gow.it,
hanno valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare eventuale reclamo al Dirigente scolastico
entro 5 giorni dalla data di pubblicazione.

Passati i 5 giorni la graduatoria diventera definitiva e la Scuola provvedera ad informare il personale
collocato in posizione utile nella graduatoria di merito, in relazione alle esigenze organizzative dei corsi,
e procedera all'assegnazione degli incarichi ed alla stipula dei contratti secondo in base alle esigenze
definite. Si ricorda che |'inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di chiamata da parte
dell’lstituto.

Dmgen olastico
Prqf 5a Si) ¥ erretti
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